MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION - 2019

metrocali
A Ser el ente gestor de soluciones de movilidad para un transporte publico sostenible e incluyente, que busque
ENTIDAD METRO CALI S.A. MISION i ge ; : P porte publ ! vente. 4 q Fecha Elaboracion 1710312016 Feshinds 2410112019
mejorar la calidad de vida de los ciudadanos con responsabilidad social y ambiental. revisién
- - MONITOREO Y SEGUIMIENTO
IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO (Autoevaliasion)
26/12/2018, 27/12/2018, 11/01/2019 26/12/2018, 27/12/2018, 11/01/2019
26/12/2018, 27/12/2018, 11/01/2019
Anav sis del Valoracion de los controles del Riesgo
o riesgo
=0 Riesgo . . . .
Riesgo Residual Acciones asociadas al control
8 UOJ Causa Inherente 5 9 Fecha
i} OBJETIVO i g Descripcién del q g 2 [ - h 7 n
(@] 8 (CrsimiEs i, Riesgo _p Consecuencia 2 2 § 2 2 Acciones Responsables | Indicador 6 Registro
O a PROCESO externos, agente riesgo SHci Controles existentes s & g & Periodode
g @ generador) 2 & 3 sl g i g8l 3 ejecucion Acciones Registro
? g8 E 3 F8E 3
a s a 5
N N
« Para los proyectos que
por su alcanse lo « Se realizan
requieran se contrata una comités entre « Actas de comités
interventoria externa. interventoria, Verificacion
Pérdida de la imagen consultor y Metro « Informes I~
R " ) disponibilidad de
< . . institucional. * Se obliga que la Cali de manera mensuales de
o Inexistencia de . . " PP las actas.
=] . ) interventoria valide el periédica para avance
=4 interventoria en . o
13} dond N Demandas contra el personal profesional del por la ificacio
8 onde se requiere " p " Verificacion
. ) Entidad. consultor, segun los Interventoria. I~
x dicha figura. L . " disponibilidad de
I requerimientos de la « La interventoria los informes « Aprobacion de informes
w . . Pérdida de confianza Entidad.. presenta informes « Correspondencia " P
< Inexistencia de P L emitidos por la por parte de la
o . . en lo pablico. sobre el estado de de gestion ante o B
o Asegurar la disponiblidad de controles de - . " " Interventoria. Interventoria.
b4 . ) Posibilidad de recibir « Se obliga la consultorfa. entidades.
= los estudios y disefios de la aprobacion y o ) -
< . P o solicitar cualquier Investigaciones contractualmente al e . .
3 infraestructura del SITM- seguimiento de . . AT - " - Verificacion de la * Aprobacién técnica de
w . . dadiva o beneficio a penales, disciplinarias y cumplimiento de normas y « Las entidades « Oficios y/o I~ . . .
a MIO, con la documentacion los disefios. . . P . . disponibilidad de Oficina de estudios y disefios por
: ) nombre propio a de fiscales. especificaciones técnicas. externas expiden resoluciones . -
%} técnica requerida para los . . iy ° © . . los documentos de Estudios, parte de la Interventoria.
w s e Disefios deficientes tercerceros con el fin s S 3 sus aprobaciones. aprobatorias por ) .
z p de de N es b y I . . . = " £} © gestion ante Disefios y Aprobacién de las
o) N — iy que no permiten la de recibir disefios Detrimento patrimonial. o< « Se obliga = o @  Permanente parte de las Permanente por " [T "
=2 contratistas, dando apoyo injustificadas del o 3 y y 3 10 &8s o 1 10 S o i " entidades externas. Licitaciones de entidades externas.
2 técnico a las areas alcance del & ejecucion adecuada que no funcionan < contractualmente a 3 £ por proyecto « Elaboracién para Entidades proyecto a
= " de los proyectos adecuadamente y/o Obras inconclusas. N obtener aprobaciones de o N cada proyecto a externas. I M « . ot
o respectivas durante la contrato en . y Verificacion de la Direcci6n de Folder digital y/o fisico
14 ; 3 - no resuelven de las diferentes entidades y contratar de I~ h
3 ejecucion de dichos beneficio del : . - . . N . " disponibilidad de Infraestructura con los archivos del
> . manera precisa Enriquecimiento ilicito de la interventoria. APUS's y « Disponibilidad
procesos, cumpliendo con la consultor de P, " . las bases de datos presupuesto y las
% - - temas técnicos ni de contratistas y/o presupuesto del calculo de 4 I
o normatividad y disefio. . P de célculo de los cotizaciones respectivas.
Z o presupuestales. servidores publicos * Para cada proyecto se detallado con base detalle del "
| reglamentacion vigente. h - presupuestos, asf
) cuantifica el presupuesto en cotizaciones presupuesto en
= Presupuesto no - y ) como de las * email con concepto de
o . Disefios que no con base en estudios de actualizadas, y cada proyecto. n L
o ajustado a las L cotizaciones no objecion de la UMUS.
o cumplen con el objetivo mercado. soportando el
< condiciones del : , . respectivas.
é royecto. requerido. mismo con los « Cotizaciones
= proy : * Los proyectos (recursos célculos de (estudio de U
I 9 N : Verificacion de la
w Sobrecostos en la de la Nacion) tienen cantidades de mercado) I~
. y L disponibilidad del
o ejecucion de los revision presupuestal por detalle. .
N " concepto emitido
proyectos. pate del Ministerio de + Concepto (email) or la UMUS.
Transporte, previo al inicio « Envi6 a la UMUS de no objecién por P :
del proceso de para revision parte de la UMUS.
contratacion. presupuestal.
*Para cada
proceso de
Pliegos de contratacion se
condiciones procede a nombrar
hechos a la Pérdida de la imagen ES([UC\.L{raCIOH y un comité Resolucion de
medida de una . evaluacion de los procesos estructurador y e
institucional. . L designacion del
firma en particular. a través de un comité evaluador para Comité
interdisciplinario de que evalue los
Demandas contra el ) estructurador y
. profesionales. diferentes
" . Entidad. evaluador.
< g Apoyar a las distintas dreas componentes de Informes durante Informe de evaluacion
3¢ de Metro Cali S.A., a través Posibilidad de recibir o P " *Pliegos de condiciones las propuestas, Del informe de "
58 del - - " y . o - Pérdida de confianza : o . P el proceso del i publicado en el SECOP
25 le la asesoria y orientacion Direccionamiento de  solicitar cualquier dadiva P establecidos con criterios ° bajo los criterios o Durante la evaluacion se le da
x £ P P - en lo pablico. i S - Comite - para consulta y
S5 E juridica que le sean o adjudicacion de 0 beneficio a nombre claros de seleccién £ Permanente de seleccion evaluacion de traslado a todos y
) c [ . - L = - . estructurador y Oficina de observancia de todos los
o consultadas, asi como la ® contratos propio o de terceros con - 5 20 objetiva y con requisitos o 3 20 por proceso de objetiva definidos las propuestas los oferentes para - .
z PPN g . . Investigaciones 3 i evaluador. . Contratacion interesados.
08 representacion judicial y 4 el fin de adjudicar un P adecuados y 1< seleccion. enlaLey en en cada proceso que realicen las
=4 . Adend ) dida d penales, disciplinarias y ionad | [ ia d de sel o d
] extrajudicial de la entidad lendas que contrato a la medida de fiscales. proporcionados a la materia de Formatos del e seleccion. correspondientes Soporte en el expediente
g ] para mitigar el dafio cambian un oferente en particular. : naturaleza y valor del contratacién SIGEM observaciones . contractual.
o antijuridico. condiciones . . . contrato (objeto, valor, estatal. : :
= Detrimento patrimonial. -
generales del complejidad, plazo y Registros
proceso para . - . riesgo). Realizar control y g
Enriquecimiento ilicito . archivados en el
favorecer a " seguimiento para
de contratistas y/o expediente
grupos . P que las
servidores puiblicos. 3 contractual
determinados. actuaciones que
se presenten esten
acordes con lo
establecido por la
Entidad
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A Ser el ente gestor de soluciones de movilidad para un transporte publico sostenible e incluyente, que busque
ENTIDAD METRO CALI S.A. MISION i ge ; : P porte publ ! vente. 4 q Fecha Elaboracion 1710312016 FEiRdt 2410112019
mejorar la calidad de vida de los ciudadanos con responsabilidad social y ambiental. revision
IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO MONIT(in‘EOOeVYE‘IiESOL/J:\)/IIENTO
26/12/2018, 27/12/2018, 11/01/2019 26/12/2018, 27/12/2018, 11/01/2019 26/12/2018. 27/12/2018, 11/01/2019
Ana!ISIS e Valoracioén de los controles del Riesgo
o riesgo
=0 Riesgo H . . .
8 8 Causa s - Riesgo Residual Acciones asociadas al control Fecha
i} OBJETIVO i g Descripcién del q g 2 g - h 7 n
(@] 8 (CrsimiEs i, Riesgo _p Consecuencia 2 . s 2 i@ Acciones Responsables | Indicador 6 Registro
O PROCESO ST, S riesgo 2ig & Controles existentes 5 S g & Periodode
o generador) 3 8 3 s 28 8§ 3 ejecucion Acciones Registro
2 g E 3 SRR I
[ 5 a 5
i N L N
Estudios previos
manipulados por
personal
interesado en el Ajustar, socializar Manual de
futuro proceso de eil c
contratacion. cuando se SIGEM !
(Estableciendo requiera, el Manual
necesidades de contratacion de Registro de Asistencia
inexistentes o Metro Cali S.A. 9
aspectos que
benefician a una
firma.an
Revisar, analizar y
evaluar cada uno
de los
Pérdida de la imagen componentes de
institucional. . : los estudios
Posibilidad de recibir Manual de contratacion previos (tecnico, Seguimiento y
Deficiencias en la o solicitar cualquier Eeql'ar;das contra el GI-M-01 financiero y control durante las
= revision de los i i ntidad. juridico) teniendo . isi
<5 Tocumentos nor dadiva o bengﬂclo a *Estudios previos donde o clenta o Estudios previos revisiones antes de
23 fis nombre propio o de Pérdida de confianza se justifique la necesidad i revisados 1a publicacion del Estudios previos
g g Apoyar a las distintas areas parte qe 10s jefes terceros, cuando los en lo publico. se Jestab‘lqezcan criterios Y 153 establecido en el proceso de aprobados puglicados en
5z de Metro Cali S.A., a través inmediatos. @ Estudios previos mal estudios previos . claros de seleccion 2 Permanente Manual de contratacion Oficina de el SECOP
238 de la asesoria y orientacion o] P requeridos no - 3 20 o o g 2 20 por proceso de Contratacion de Permanente . N .
z P y estructurados : Investigaciones objetiva y requisitos 2 - Metro Cali S.A e Contratacion
og juridica que le sean 4 contienen todas las e 2 seleccion. Ay Verificacion de
= e penales, disciplinarias y adecuados y a las normas en " i Soporte en el expediente
0n 8 consultadas. especificaciones " : estudios previos
s necesarias para fiscales. proporcionados a la materia de suscritos por la contractual.
o5 naturaleza y valor del contratacion N
o asegurar una . . . . dependencia
adecuada Detrimento patrimonial contrato (objeto, valor, estatal. donde surge la
3 . complejidad, plazo y g
contratacion. . .. e . necesidad.
ta d Enriquecimiento ilicito riesgo).
Falta de. de contratistas y/o
conocimiento servidores publicos.
sobre la
necesidad a cubrir
o mala definicién
de Iosv . Revision de los
requerimientos. estudios previos Estudios previos con
por parte de la recomendaciones y
Ausencia de Oficina de i ajustes.
procedimientos o Contratacion.
manuales que
normalicen la
realizacion de
estudios y
documentos
previos.
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A Ser el ente gestor de soluciones de movilidad para un transporte publico sostenible e incluyente, que busque
ENTIDAD METRO CALI S.A. MISION i ge ; . p porte publ ! vente. 4 q Fecha Elaboracion 1710312016 Fesinde 24/01/2019
mejorar la calidad de vida de los ciudadanos con responsabilidad social y ambiental. revision
IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO MONIT&'E‘EOOeVYaIiESOL,J:\)MENTO
26/12/2018, 27/12/2018, 11/01/2019 26/12/2018, 27/12/2018, 11/01/2019 26/12/2018, 27/12/2018, 11/01/2019
Ana!ISIS del Valoracioén de los controles del Riesgo
=8 Riesgo
o 8 Causa Inhergme Riesgo Residual Acciones asociadas al control Fecha
(N®) vt ]
i} OBJETIVO i g Descripcién del q g 2 g - h 7 n
(@) 8 (Factores internos, Riesgo _p Consecuencia P2 § - Acciones Responsables | Indicador 6 Registro
8 o PROCESO externos, :gente riesgo 2 g Controles existentes K] 2! £ | Periodo de
enerador, [ B A > " .
o GDJ 9 ) g 3z 2 é 3z ejecucion Acciones Registro
@ s g " 2
. LN
Entrega tardia de
la documentacion
necesaria por Pérdida de la imagen
zzgsrsizlor institucional. Divulgacién de las
Demandas contra el - normas
Desconocimiento Estado Manual de Contratacién relacionadas con
: la supervision.
g: |To|:y porpere Pérdida de confianza en Comité de supervision a Boletines Seguimiento y
supervisores. Posibilidad de recibir o publico contratos de los COT y Socializacién e Correos digital control en las
<= Apoyar a las distintas areas P . o solicitar p ) SIUR implementacion g reuniones de la
og de Metro Cali S.A., a través Elaboracién de cualquier dadiva o Investigaciones penales, del Manual de Circulares Oficina de Gestién Acta de comité y Lista de
o5 de la asesoria y orientacion informes beneficio a nombre disci "?1 arias 1ipscales ' Acto administrativo de o Contratacién Contractual asistencia
g £ juridica que le sean incompletos ¥ Deficiencia en la propio o de terceros Detr?memo Ztrimoniai designacién de .E Actas de comité de Jefe de Oficina de de los comités
23 consultadas, asi como la P 3 supervision de los con el fin de P 5 20 supervisores COTy SIUR = @ 2 20 Permanente Emision y supervision COT Permanente Seguimiento y Gestion Contractual trimestrales de
o5 representacion judicial y Desconocimiento | = contratos suscritos Incumplir las Enriquecimiento ilicito g socializacién P SIUR y control mediante supervisién de contratos
Il extrajudicial de la entidad de las funciones. por la entidad funciones descritas de c‘;mra!is‘as o Matriz de requerimientos circulares sobre : reuniones de de supervision de COTy
3 3 para mitigar el dafio . en el Manual de servidores l]bliycos para supervision de COT y aspectos Documentos socializacién con SIUR
= antijuridico Contratacién y/o p ) SIUR. relevantes sobre la los diferentes
El personal . Reportes L actualizados en el
3 definidas por la ley. - supervision cuyas supervisores de la
designado no es extemporaneos de . . o . g SIGEM y
id6neo para siniestros Supervisar la ejecucion de falencias han sido entidad
desarro’ljlar la los Contratos de detectadas por la
actividad. Demandas concesion COT y SIUR. oficina de Gestion
contractuales Contractual .
Intereses
particulares que
ocasionan la
deficiente
* Manual de contratacion:
revision de antecedentes
disciplinarios, fiscales,
penales y de sanciones
policivas de los contratistas
* Clausulas contractuales * Revision de
Posibilidad de recibir N o antecedentes para
- N de confidencialidades
o solicitar cualquier - proceso de
Py . obligaciones del L Realizar
dadiva o beneficio a " contratacién del
" contratista de guardar la seguimiento
nombre propio o de personal
terceros con el fin de reserva de los documentos permanente a la
suministrar Imagen institucional y los datos que tenga * Revision informacién
T—!? informacion que afectada, perdida de conocimiento sobre la ermanente por entregada, y a los
£ ueda it en c(:mtra procesos judiciales por entidad, los procesos parle del P documentos o
E] . - Inexistencia de P! . mal manejo de la judiciales y extrajudiciales P ) reportes .
Apoyar a las distintas areas de los intereses de . - - supervisor del * Oficina de
2 . controles de N informacién que en que la entidad es parte entregados por los
c de Metro Cali S.A., a través e procesos judiciales " . S contrato del Defensa .
5] - . . aprobacion y conlleve la perdida de o tiene interés, guarda de o responsables de la * Libro de registro de
s de la asesoria y orientacién seguimiento a la en que es parte o la reserva de la confidencialidad de 9 s cumplimiento de Registro de informacion Judicial réstamo de expedientes
<) uridica que le sean seq " [t+] e . " tiene interés la P ) . 2 = las obligaciones responsables de y P! P
< ! N informacién o los = Tréfico de informacién " . estrategia juridica, comités en que participe k= o < Permanente e .
consultadas, asi como la " %] Entidad, poniendo 4 20 o 3 10 8 = 1, Permanente Secretaria de e
o representacion judicial expedientes del s reservada en riesqo el derecho en donde se den a conocer | 3 5 documentos Seguimiento a los Secretaria Libro de registro de
g ex'tjra’udlclal dejla entidgd proceso judicial al debigo roceso Investigaciones las opiniones o el proceso | @ N * Actualizacion expedientes udiéales documentos de las General entrega de documentos
=3 d N por parte del : p y disciplinarias, fiscales y deliberativo de los P L contrapartes en los Y
I para mitigar el dafio la igualdad de las . L permanente de los Asuntos
z N responsable de la penales servidores publicos de la ' h procesos judiciales N
5 antijuridico inf - partes en los " libros de registro . Juridicos
£ informacién procesos judiciales, entidad. de entrega de o extrajudiciales,
w o exponiendo " Enriquecimiento ilicito documentos, de con el fin de
o docl:)mentos ue de contratistas y/o * Puesta de presente y entrega de ' evaluar la
g servidores publicos clausula de contractual en 9 posibilidad de
contengan las expedientes
L que se pone de presente a L haber accedido a
opiniones en el . judiciales y .
oo los contratistas informacion
proceso deliberativo registro de
. (abogados) de la N reservada
de los servidores " asistencia a
P necesidad de respetar la . o
publicos . reuniones, comités
ley en general, incluyendo de conciliacion.
la Ley 1123 de 2007 :
(estatuto disciplinario del
abogado) y la Ley 1712 de
2014 (transparencia y
acceso a la informacion
publica).
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A Ser el ente gestor de soluciones de movilidad para un transporte publico sostenible e incluyente, que busque
ENTIDAD METRO CALI S.A. MISION i ge ; . p porte publ ! vente. 4 q Fecha Elaboracion 1710312016 Fesinde 24/01/2019
mejorar la calidad de vida de los ciudadanos con responsabilidad social y ambiental. revisién
IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO MONI'I'(in‘EOOeVYE‘IiESLO/J:\)/IIENTO
26/12/2018, 27/12/2018, 11/01/2019 26/12/2018, 27/12/2018, 11/01/2019 26/12/2018, 27/12/2018, 11/01/2019
Ana!ISIS e Valoracioén de los controles del Riesgo
o riesgo
=0 Riesgo . . . .
8 8 Causa o s - Riesgo Residual Acciones asociadas al control Fecha
8 8 CEIEMO (CrsimiEs i, Riesgo Descr!pt:lon aEl Consecuencia 5". % % Acciones Responsables | Indicador 6 Registro
O PROCESO ST, S riesgo SRS Controles existentes K] g &  Periodode
g Q CEEE) o o] ° = T ejecucion Acciones Registro
> gl 8 & e 3
@ =1 8 - g
S S
N N
Revisar, actualizar
e implementar el
procedimiento
Personal de la Gestionar Procedimiento Tramitar Oficina Defensa Procedimiento
organizacion con Requisitos Legales SIGEM aprobacion Judicial actualizado en el SIGEM
intereses propios, y Otros-
por lo que se Normograma.
presentan
interpretaciones Anual
subjetivas de la
normatividad Actualizar e Solicitar a cada
vigente para implementar el area a través de
evitar o postergar P or correo y oficio, la Lider de cada Normograma disponible
su aplicacion ::orres ondiente a ' oceso P revision y roceso enel SIGEMyen la
cada proceso dela P actualizacion del P pagina Web
" . p n normograma del
Pérdida de la imagen organizacion. proceso.
institucional. |
Aplicacion errada de Eztinllaar;das contra el Brindar la asesoria
« Apoyar a las distintas areas la normatividad . y ap(;yo juridico a
O3 de Metro Cali S.A,, a través vigente, a través de Pérdida d i Revision de I ) las éreas que lo . Dar respuesta ) -
(2] de la asesorfa y orientacién interpretaciones rl ! a’bl? confianza - evisi 'n'deda'd ificad ° B requieran, - para la Oficios Permanente oportuna a los Lider de cada Oficios o correos
£3 juridica que le sean © o subjetivas de las en lo publico. = normatividad identificada 8 © | Permanente debida aplicacion Correo digital requerimientos proceso electrénicos.
a7 ¢ =) Aplicacion errada de . o< por los diferentes éareas = o3 de la normatividad recibidos
z 8 consultadas, asf como la Q la normatividad vigente normas vigentes Investigaciones 3 1 10 Qaos en relacion a sus 2 2 0 |2 i
o5 representacion judicial y '3 9 para evitar o enaleg discinlinarias 5 0Ce505 & o Anual interna y externa
7] extrajudicial de la entidad postergar su Escales' 2 y P ’ 5 en la entidad
6= para mitigar el dafio aplicacion en . Nomograma por procesos N
antijuridico beneficio propio o de Detrimento patrimonial. disponible en el SIGEM. Establecer pautas
. un tercero De acuerdo a las
Mecanismos de para el necesidades de |
seguimiento y Enriquecimiento ilicito cumplimiento de la Oficios e:;z:dasees ela Oficina de Defensa
control de contratistas y/o normatividad Correo digital Mensual eslableée ol tema Judicial Boletines Juridicos
insuficientes a la servidores publicos. interna y externa al 9 de los boletin
aplicacion de la interior de la ridog s
normatividad entidad. Juridicos
vigente en todos
los procesos de la B
organizacion Verificar el
cumplimiento de la
normatividad
interna y externa Seguimiento
con el apoyo de . g
g Segun de o
las respectivas - Lider de cada Informe y/o Plan de
IS Informe de Auditorias ;| programa de autoevaluacion ) N
auditorias internas, ¥ . proceso Mejoramiento
realizadas por la auditorias de los lideres
oficina de control de procesos
interno a cada
proceso de la
entidad.
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- Ser el ente gestor de soluciones de movilidad para un transporte publico sostenible e incluyente, que busque
ENTIDAD METRO CALI S.A. MISION ; ge ) ) p porte publ f v a q Fecha Elaboraci6n 17/03/2016 Fechnge 24/01/2019
mejorar la calidad de vida de los ciudadanos con responsabilidad social y ambiental. revisién
IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO MON'T(?EE‘ZVZSESE;")’”ENTO
26/12/2018, 27/12/2018, 11/01/2019 26/12/2018, 27/12/2018, 11/01/2019 26/12/2018. 27/12/2018, 11/01/2019
Ana!isis del Valoracioén de los controles del Riesgo
[e) riesgo
=0 Riesgo . . . .
8 8 Causa [l eree - Riesgo Residual Acciones asociadas al control Fecha
i} OBJETIVO i g Descripcién del q g 2 g - h 7 n
Q 8 PROCESO (Fi:toreslnternfs. Riesgo 1 Consecuencia 2 . s 2 . Acciones Responsables | Indicador 6 Registro
o externos, agente riesgo g g Controles existentes 2 g & Periodo de
g 3 generador) S B g S B ejecucion Acciones Registro
? El3 = E £
i = { £
8 ]
i N L N
Divulgacion y
Desarrollar actividades apliﬁacién de
administrativas y técnicas Polmc_as de
orientadas a la planificacion, seguridad
manejo, organizacion y B
conservacién de la o X . " -Definir la
documentacién producida y .Favorecimiento a Equipos informaticos y Arquitectura de
recibida por METRO CALI terceros frente a la software informacién de la
S.A, en las diferentes etapas gestion publica, adquiridos(Firewall, entidad
del ciclo vital de los Ausencia de ) ) servidores y suitch, o
documentos, velando porque gestion del perdida de imagen Antivirus) -Ejecucion y
< la informacién cumpla con nocimiento d institucional y de de cr »
conocimiento de i | dad ) !
% los objetivos de Politicas confianza en la entidad, . » mejoramiento “Equipos Seguimiento y
2 9 confiabilidad, oportunidad, Fuga de Informacion 2’(‘:":]“5;:: pgll:zrc\ajszede N _Software Zt;gl:;le :\ las
s 2 integralidad los Teqmsnos -Autoridad y fisica y/o digital para fragilidad frente a los Iag‘aformaytecnold ica GT- lanteadas segun | Jefe de Oficina de
& & legales y normativos Responsabilidad favorecimiento r(?cesos iuridicos IF\)/Iol 9 Permanente p dg N
% = ylgertes ‘:I”“e Permt"an o no definida - propio o de terceros P L K wrabaio
o =z igualmente la construccion I = "
Q O dge la memoria institucional G Fuga de Informacién Investigaciones 5 20 Plan de mantenimiento de § 4 20 Cuand‘tJ se Reallza‘r‘procesos Anual Director Financiero | % Avance de cronograma
a £ -Falta de 7 disciplinari N ftw H requiera de gestion !
z 0 de laempresay la Controles Fisicos x isciplinarias equipos y software b3 Tecnolégica y y Ad trati
S 3 i 80 . i control ala Gestion
E O preservacion de su y tecnoldgicos ) - - A administracién €
1) o4 patrimonio documental. Detrimento patrimonial Administrar radicacion y aplicacion de los Documental
6 8 _Personal sin distribucion de Anual procedimientos en
2 valores Vulnerabilidad frente a Documentos GD-2-P-01 cada proceso por
g rinci i;JS los principios rectores parte de los lideres.
Eoncigncié e de la gestion publica, Administrar Archivos de
idoneidad ! = Gestion Cronograma de
Detrimento del servicio, GD-3-P-01

Asegurar la disponibilidad
del recurso tecnolégico y la
informacién, garantizando la
integridad, oportunidad y la
seguridad de la misma, para
la satisfaccion de las
necesidades de los usuarios
y las partes interesadas.

Desviacion de la misién
de la entidad

Administrar Archivo
Central GD-3-P-02

Divulgacion de e
implementacion de
los pi imi

trabajo.

de administracion
de Archivos de la
entidad-

Registros de
asistencia

Correos
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ENTIDAD METRO CALI S.A. MISION i ge ; . p porte publ ! vente. 4 q Fecha Elaboracion 1710312016 Fesinde 24/01/2019
mejorar la calidad de vida de los ciudadanos con responsabilidad social y ambiental. revisién
IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO MONIT(iS‘EOOeVYE‘IiESLO,J:\)MENTO
26/12/2018, 27/12/2018, 11/01/2019 26/12/2018, 27/12/2018, 11/01/2019 26/12/2018, 27/12/2018, 11/01/2019
Ana!ISIS del Valoracioén de los controles del Riesgo
o riesgo
=0 Riesgo . . . .
8 8 Causa s - Riesgo Residual Acciones asociadas al control Fecha
i} OBJETIVO i g Descripcién del q g 2 [ ’ h 7 n
(@] 8 (CrsimiEs i, Riesgo _p Consecuencia 2 s 2 Acciones Responsables | Indicador 6 Registro
O a PROCESO externos, agente riesgo SR Controles existentes 5 g &  Periodode
g Q CEEE) o o] ° = T ejecucion Acciones Registro
> gl 8 & e 3
@ =1 8 - g
S S
N N
Comunicados a Correos
los responsables Oficios.
de PQRS. .
Brindar atencién con Inadecuados
calidad y oportuna al procesos y o
cliente del SITM MIO, a procedimientos de (Fi)ef;"eza' fornadas
través de la medicion del atencion a -
Nivel de satisfaccion de requerimientos 225;?;;:32:’),
usuario (’.\‘SU)' el control sensibilizacién a Registro asistencia
y seguimiento de los Jos servidores
PQRSF, y la ejecucion pblicos que
de estrategias orientadas recepcionan
a contribuir a la requerimientos
satisfaccion de los :
usuarios, la iay
rupos de interés.
arup Indisponibilidad
de la plataforma Reuniones
tecnolégica para mensuales con Actas
w recepcionar y responsables Registro asistencia Reunié
E atender i PQRS eunion irecci
& requerimientos Se presenta cuando Quincenal Mensual mensual de Direccion 9% Cumplimiento oportuno
I3 <« q los clientes del SITM- Mensual (10 primeros . Comercial y
o 9 Anual(*) dias de c/mes) seguimiento a Servicio al Cliente de respuesta PQRS.
2 Q MIO presentan indicadores
e} imi P
o 4 requenmle_entos a Procedimientos, Actualizar y ajustar
o 9 Metro Cali y estos : : -
oz " . instructivos, Politicas cuando se
S O son contestados por Perdida de imagen dministrati .
g Faltade © Omitir la atencion a fuera de los institucional. s administrativas y 2 o requiera, los
[ capacitacién alos | o los requerimientos términos < protocolos de atencién de 2 < procedimientos
. o o S -
: g sgrv!dores [ presentados por la establecidos en la Procesos disciplinarios 5 108 g re_quenmlemos de los % 4 o 8 g que unlflquen a .
T b publicos en o iudadani | d S clientes del SITM-MIO. I S atencion de Doc’s - SIGEM
o uw rocedimientos de cludadania ey para que se de ) L Aplicativo administracion o L requerimientos de
x O procecl respuesta o bien sea Acciones de repeticion. . . o
g % atencion porque no se de correspondencia y los usuarios, asi
8 5 adecuados entrega respuesta z;fstl\;vsare administracion de Zom:) Io;lmedlos
z $ satisfactoria al ea em.:":" no
.9 e usuario. presenciales.
n
w
[0}
Asegurar la disponibilidad Orientar al
del recurso tecnolégico y la ciudadano en el " |
informacién, garantizando la tramite y Redes sociales
integridad, oportunidad y la presentacion de Carteleras-internas
seguridad de la misma, para sus requerimientos Pagina web
la satisfaccion de las ante las entidades volantes informativos
necesidades. de los usuarios publicas
y las partes interesadas. Falta de
articulacion con
los operadores del
SITM-MIO para
atender de forma Disponer planes
oportuna los de contingencia
requerimientos ue tiendan a .
q ﬁnaxlmizar la Seguimiento y
disponibilidad de Planes de contingencia control de la Jefe Oficina de Ind!cgqor de
Anual a plataforma \ndicador Permanente disponibilidad de Sistemas disponibilidad de la
P N planes de pagina web

tecnolégica donde
se gestiona los
requerimientos de
los usuarios

contingencia
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- - MONITOREO Y SEGUIMIENTO
IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO (Autoevaluacion)
26/12/2018, 27/12/2018, 11/01/2019 26/12/2018, 27/12/2018, 11/01/2019 26/12/2018, 27/12/2018, 11/01/2019
Ana!ISIS del Valoracion de los controles del Riesgo
o riesgo
Riesgo q A " .
o 8 Causa Inhergme Riesgo Residual Acciones asociadas al control Fecha
(N®) vt ]
i} OBJETIVO i g Descripcién del q g 2 [ - h a q
(@] 8 (CrsimiEs i, Riesgo _p Consecuencia . § 2 Acciones Responsables | Indicador 6 Registro
O PROCESO externos, agente riesgo SR Controles existentes K] g &  Periodode
% (] GRS g B ° g T ejecucion Acciones Registro
> e 3 g el 3
@ =g =g
i o S
LN N
Informar a
candidatos a
través de listado
Gesti d ! Falta de control | d id de requisitos toda Formato - Requisito Cuando
IESI'O":r Y a ml;mstrar ed en el manejo de la ng;lgso e sewll_'grez la documentacién para nombramiento corresponda
talento humano de acuerdo informacién. publicos no cualificados que debe aportar, ordinario P
con las necesidades de ni competentes. recepcionar la
o Metro Cali S.A., Falsificacion de informacion para
<Z( garantizando la competencia documento Sanciones disciplinarias Manual de Funciones analisis.
= del personal en el ejercicio (diplomas, y penales. competencias y )
% de las funciones que constancias de P . erneacion ge 1
=~ : . N - © documentacion
2 desempefia, mediante (a Falta de principios ) para et de Procedimiento de B resentada para el Revisar
z definicion de las politicas y y ética profesional | o Falsificacion de beneficio propio del requisitos de acuerdo al validacién para la S g P! imi tp del eriGdicamente las
e procedimientos de seleccion de quien entrega E documentos candidato a nombrar manual de funciones y N N P = o8 cump !m'e“,", el period Oficina Gestién Folio de Hoja de Vida de
< g ™ . . . 3 .20 vinculacion, consulta y o 1 208 Permanente requisito minimo historias laborales 3 )
= y desarrollo de personal de la informacion. < requeridos por la o contratar para la competencias vigente. ificacion de d H = . del | Humana los funcionarios de planta.
z acuerdo con los lineamientos & entidad. vinculacion a la e Z;‘i’:oyen & ] ex'g'd"l o el e peona
E proporcionados por la Entidad sin el Pérdida detrimento \as diferentes plataformas N ;ﬂanya e igente: 9 |
12} normatividad vigente, Asi cumplimiento del patrimonial. tecnoloaicas pentidades ° un(:lone(s vigente; E tod
= mismo Facilitar el Falta de lleno de requisitos s s e U Cuando
B mejoramiento de las herramientas para para el cargo que se .Pérdida de Imagen . requ|§| Us. T boral t N corresp
< capacidades y habilidades el acceso va a proveer. institucional. exé)egznma _2 oral requisitos
del personal requeridas para inmediato a las y de educacion.
el desarrollo de los plataformas Pérdida de confianza Verificacion de |
propositos institucionales. tecnolégicas de en la Entidad erificacion de la
con las cuales se documentacion
requiere validar la presentada con
informacién. relacion a listas de
chequeo (Si aplica)
Divulgacion en la
pagina web de la
entidad de los
Gestionar y administrar el requisitos para
talento humano de acuerdo Pérdida de laimagen solicitar
con las necesidades de institucional 9 constancia/certifica Verificar la
o Metro Cali S.A., Falta de prevision Cuando los : ciones laborales. informacién
§ garantizando la competencia de los usuarios al y N . . emitida en la
I funcionarios activos Demandas contra el . Disponibilidad de
= del personal en el ejercicio momento de /o retirados Estado Recibir la requisitos pagina web respectiva
3 de las funciones que solicitar tramites )s,olicitan dadiva o : solicitudes de los a pag constancia laboral
(<] desempefia, mediante la que tienen - freli " = funcionarios . o de ingreso con
E M o P beneficio a nombre Pérdida de confianza ® P o &l . Formato para solicitud .
z definicion de las politicas y términos de o Trafico de influencias ropio con el fin que en la Entidad 5 Procedimiento para la S = activos y/o de constancias relacion a las
=} procedimientos de seleccién respuesta. ‘E P propl . q w2 solicitud de constancias k= o @ retirados de Cuando bases de datos Oficina de Gestién | Actividades realizadas
< en la expedicién de los se les expida 3 548 . o 2 5 S © Permanente laborales y )
= y desarrollo de personal de < constancias laborales constancias Investigaciones = laborales y constancias de = 3 = acuerdo con lo constancias de corresponda propias de la Humana 100%
g acuerdo con los lineamientos Desconocimiento x Jcertificados enaleg disciplinarias = ingreso a N establecido en el ingresos. Entidad.
£ proporcionados por la de los requisitos laborales sin P ' P ) N procedimiento. 9 )
%] normatividad vigente, Asf para solicitar " e . Revisar
= y e respetar los tiempos Errores en la expedicién . Registro de entrega de L
< mismo Facilitar el constancias/certifi establecidos y con de constancias. Emitir las constancias en el libro periddicamente las
a mejoramiento de las cados laborales a informacién ;;\erada ) constancias ) historias laborales
< capacidades y habilidades la Entidad. ) Aumento de queias laborales de del personal
del personal requeridas para reclamacioneqs jasy acuerdo al historial ingresado.
el desarrollo de los del solicitante y los
propésitos institucionales. requisitos
establecidos por la
ley, normatividad y
la Entidad.
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A Ser el ente gestor de soluciones de movilidad para un transporte publico sostenible e incluyente, que busque
ENTIDAD METRO CALI S.A. MISION i ge ; . p porte publ ! vente. 4 q Fecha Elaboracion 1710312016 Fesinde 24/01/2019
mejorar la calidad de vida de los ciudadanos con responsabilidad social y ambiental. revisién
IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO rr(i’thoszaliigoL’J:\)/”ENTo
26/12/2018, 27/12/2018, 11/01/2019 26/12/2018, 27/12/2018, 11/01/2019 26/12/2018, 27/12/2018, 11/01/2019
Valoracion de los controles del Riesgo
o
o 8 Causa Riesgo Residual Acciones asociadas al control Fecha
(N®) vt ]
i} OBJETIVO i g Descripcién del q g 2 [ - h 7 n
(@] 8 (CrsimiEs i, Riesgo _p Consecuencia . s 2 Acciones Responsables | Indicador 6 Registro
O PROCESO externos, agente riesgo 2 g Controles existentes 5 2 £ Periodo de
% % GRS B 3 g g 3 ejecucion Acciones Registro
= = E
o =g : =g
i S S
i N N
Informar en la
induccién del
Gestionar y administrar el personal nuevo los
talento humano de acuerdo procedimientos y
con las necesidades de Induccion de personal politicas de reporte
o Metro Cali S.A., P . de incapacidades, Lista de asistencia. Revisar
z garantizando la competencia . y reglamento i
< L Mal manejo de la No se recobra la . periédicamente las
= del personal en el ejercicio . - . y interno de trabajo; .
= . informacién L incapacidad a la EPS o historias laborales
T de las funciones que S Omisién en el reporte . para que estas
" ; primaria. . ) la ARL (perdida © " del personal
o desempeiia, mediante la de una incapacidad P © = sean radicadas .
E I o o No se reporta o econdémica). £ o ] ingresado.
z definicion de las politicas y . - médica por parte de ) 5 S o oportunamente.
o L i Mal manejo delos | S h registran = E=1 @ . ) .
i procedimientos de seleccion B ) los servidores . . . = c o g ; Cuando . Oficina de Gestién | Actividades realizadas
2 v desarrollo de personal de sistemas de Y piblicos y en el incapacidades o se Procesos y sanciones il Procedimiento de ¢ 1 20 &g Permanente Registrar corresponda Revisar la Humana 100%
@ ) 3 informacion. o . reportan fuera de los disciplinarias. < " 1 © incapacidades en . liguidacion de la
Z acuerdo con los lineamientos registro de las Srmi 5 ausentismo laboral. [ g Ao Matriz de ausentismo 5
3 . . términos. S el aplicativo que némina para los
@ proporcionados por la incapacidades en el - N N
I hormatividad vigente, Asi Retraso en el sistema. Destituciones de cargos corresponda. casos en que se
= mismo Facmtargel i reporte de las ) por abandono de registra una
g mejoramiento de las novedades. puesto de trabajo. incapacidad con
< capacidades y habilidades Cobrar Comun‘ijcadoz declj relacién al soporte.
del personal requeridas para Procedimiento liquidar i : a proceso de col raontee
el desarrollo de los Nomina. las entidades I tidad
propésitos institucionales. correspondientes as entidades
competentes..
Percepcion
general de Validar los
impunidad o documentos que
blanda sancién son prgrrgqui;itos
ante la infraccién de la liquidacion.
Gestionar y administrar el dela normativa.
Metro Cali S.A cambios de la norobacis
g aramizando. Ir; competencia normativa y Sanciones aprqbaclon o I?'
< g npeter jurisprudencia que F 3 isciplinarias, fiscales Oficina de Gestion
= del personal en el ejercicio . ) Hi
=] : regula el régimen alteraciones en ylo penales a los umana.
T de las funciones que . . P
; salarial y . documentos (actos servidores publicos o .
'9 a, la . ; de Prevaricato y admini N responsable: S Revision de la
z definicién de las politicas y P . ~ Falsedad ideolégica Y o documentacion y de las S &,
o A ; los servidores o y paz y salvos) que se o I £ @ . - " -
2 procedimientos de seleccién P v ylo material en ? . . ° liquidaciones en las © o @ Liquidaciones con sus Cuando . Oficina de Gestién | Actividades realizadas
< publicos. >4 P requieren como Dafio patrimonial a la <] ) . . o 1 10 S Permanente Ninguna
[ y desarrollo de personal de < documento publico y/o el : P = diferentes instancias: F ' soportes corresponda Humana. 100%
o y . o . requisitos para entidad publica. © o S
B acuerdo con los lineamientos P ! privado. liquidac d e o N
S proporcionados por la roceso manual iquidaciones de S
= S ) " que puede prestaciones Pérdidas econémicas.
@ normatividad vigente, Asi N -
= mismo Facilitar el generar errores y sociales, periddicas
s . demoras en la o definitivas. Pérdida de imagen, isiG
a mejoramiento de las Jab ion d edibilidad i Revision en la
< capacidades y habilidades elaboracion ae credibilidad y confianza Direccion
del personal requeridas para :gzsr:enlos Finapgiera y
el desarrollo de los retarda el Administrativa
propositos institucionales. ! .
procesamiento y
consolidacién de
la informacion, y
dificulta su
seguimiento y
control.
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ENTIDAD METRO CALI S.A. MISION i ge ; . p porte publ ! vente. 4 q Fecha Elaboracion 1710312016 Fesinde 24/01/2019
mejorar la calidad de vida de los ciudadanos con responsabilidad social y ambiental. revisién
IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO MONI'I'(in‘EOOeVYaIiESOL/J:\)/IIENTO
26/12/2018, 27/12/2018, 11/01/2019 26/12/2018, 27/12/2018, 11/01/2019 26/12/2018, 27/12/2018, 11/01/2019
Ana!ISIS e Valoracioén de los controles del Riesgo
o riesgo
=0 Riesgo . . . .
8 ,_,OJ Causa s - Riesgo Residual Acciones asociadas al control Fecha
i} OBJETIVO i g Descripcién del q g 2 [ - h 7 n
(@] 8 (CrsimiEs i, Riesgo _p Consecuencia 2 s 2 Acciones Responsables | Indicador 6 Registro
O PROCESO ST, S riesgo SRS Controles existentes 5 g &  Periodode
g GDJ CEEE) o o] g = T ejecucion Acciones Registro
o El 3 = E Z
§ §
N N
* Realizar
reuniones de
seguimiento con el
Reportar al centro equipo de control
de flota para tratar
de control las i
temas de gestion -
o novedades de flota del SITM- Jefe de oficina
GO-2-P-02 Inspeccion % operativas del MIO. control de Acta y archivo de
rutinaria de flota del SITM < Diaria indice de estado Bitacora Mensual rocéd\m\enlos de operacion registros de novedades
MIO 1 de flota y del P! - Contratistas operativas de SITM-MIO
a Py gestion de la N
indice de ~ Asignados
o operacién y
operacion (control - €
de flota) politicas
establecidas.
* Realizar registros
» aleatorios de
Ocultar r’:‘;::gis:‘?; Zne a Afecta la medicién de novedades
informacion jestion de incidentes los indicadores de Operatvas o
3 i y g desempefio de los SITM-MIO en el
ke . intencionalmente los reportes de . :
o Supervisar y controlar la de novedades de novedades Concesionarios
< operacién del SITM-MIO, " . Operadores de Verificar las
o . . o la operacion del operativas Ajustar la bitacora
w mediante la inspeccién de SITM MIO . Reportes de realizadas por el Transporte. @ «© observaciones . Jefe de oficina
flota,control de la operacion, : b P . P 9 = - S T " teniendo en cuenta
o , P 0 : novedades operativas ersonal en via o en < Procedimiento GO-2-P-05 -1 2 o realizadas a la control de
< implementacion de Q P p Afectacion de imagen 3 10 8w iliaci i 8 1 10 S« jiari i i Di las observaciones i i il
= € 2 Debilidad de o del SITM MIO sin patio que pueden institucional &) Conciliacién de Bitacora 2 =g Diaria bltacorqx por !os Bitacora iario realizadas y operag|0n Bitacora Conciliada
£ COﬂllzganIas y reporte de controles en los -4 registrar en la bitdcora. . afectar la medicién institucional. N del SITM-MIO 3 R Concesionarios conciliar la Contratistas
z novedades, para dar procedimientos del indice de Operadores de Asignados
] cumplimiento al Plan de . » Investigaciones bitacora.
b Servicio de Operacién (PSO) Operacion (10) e disciplinarias Transporte
3 P ) Desconocimiento indice de estado de P .
delos flota (1), en Perdida de confianza en * Realizar
procedimientos. beneficio de un N reuniones de
la Entidad.
tercero. seguimiento con el
equipo de control
de la operacion
Reportar al centro para tratar te.r,"as
de la operacion del
de control las
SITM-MIO, —
° novedades procedimientos de Jefe de oficina
2 " . .
GO-2-P-03 - Gestion de = . operativas del - | gestion de la control de Acta y libro de registros
Flota del SITM-MIO < Diaria indice de estado Bitacora Mensual operacion y operacion de novedades operativas
o de flota y del o Contratistas de SITM-MIO
a P politicas N
indice de y Asignados
i6 establecidas.
operacion (control
de la operacion).
+ Realizar registros
aleatorios de
novedades
operativas del
SITMAIO en el
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ENTIDAD METRO CALI S.A. MISION i ge ; . p porte publ ! vente. 4 q Fecha Elaboracion 1710312016 Fesinde 24/01/2019
mejorar la calidad de vida de los ciudadanos con responsabilidad social y ambiental. revisién
IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO MONIT(in‘EOOeVYE‘IiESOL/J:\)/IIENTO
26/12/2018, 27/12/2018, 11/01/2019 26/12/2018, 27/12/2018, 11/01/2019 26/12/2018, 27/12/2018, 11/01/2019
An?:::;:odel Valoracion de los controles del Riesgo
o !
=0 Riesgo . . . .
8 ,_,OJ OBIETIVO Causa 5 e gl Inherente - Riesgo Residual Acciones asociadas al control Fecha
u i q escripcion de q - £ g ; . p q
(@] 8 (CrsimiEs i, Riesgo _p Consecuencia . s i@ Acciones Responsables | Indicador 6 Registro
O PROCESO externos, agente riesgo 2 g Controles existentes 5 2! £ Periodo de
g GDJ CEEE) B 3 g o 3 ejecucion Acciones Registro
7] El o F E| 3
H c H c
S )
i N L N
Realizar procesos
Incumplimiento de licitatorios para
los términos pérdida de laimagen llevar a cabo la
legales institucional. 9 lonja evaluadora.
) Actualizacion de Realizacion de
Falta de entrega Demandas contra el procedimientos de estudios de titulos
de los Estado la adquisicién y verificacion de
documentos por : Aplicativo SIPREDIOS predial. (Verificar condiciones
" - pang de I.OS Posibilidad de recibir Pérdida de confianza en los c!ocumenlos Cronograma técnicas y legales
<= Apoyar alas distintas areas propietarios. o solicitar o pablico. Comité técnico de previos a la
oS de Metro Cali S.A., a través o p ) - adquisidores tales Cumplimiento de
-1 - | Lo . cualquier dadiva o planeacion. . Documentos SIGEM P
a5 de la asesorfa y orientacién Desconocimiento -~ - como los estudios " los términos
TS S . ™ . beneficio a nombre Investigaciones penales, 153 N Duracién del
S E juridica que le sean de la necesidad 1 Dificultada en la - A : - E-] de titulos, planos, ” legales - . .
25 N o v L " propio o de terceros disciplinarias y fiscales. Solicitud de Formato de < ) . Cartografia proceso de . Jefe de Oficina de Cantidad de predios
3 consultadas, asi como la de adquisicion del | 72 adquisicion de predios N o 5 20 . " ) ) 20 Permanente escrituras. Visita L implementando " - "
z I N Q con el fin de adquirir cartografia a la direccion 3 y adquisicion Gestion Contractual:  disponibles para obra
o5 representacion judicial y predio. x para obras del SITM un predi Detri : " : I de predios)
=] L . predio por un etrimento patrimonial. de infraestructura. a Soportes legales predial
"G extrajudicial de la entidad valor mayor al Realizar
3 8 para mitigar el dafio Aspectos técnicos- arro‘adoyor el Obras inconclusas. Asistir a los Acta de comité seguimiento a la
= antijuridico legales por Jado p ; ) comités técnicode | ” entrega de
avallio comercial. Soportes legales L técnico de planeacion .
resolver. Mala calidad de las planeacién. documentacion
obras. exigida a cada uno
Falta de . Solicitar de los propietarios
documentos para Enriquecimiento ilicito capacitacion y de los predios
el registro del de c‘;mra!is‘as yio apoyo del adquirir.
negocio que servidores publicos aplicativo
dependen de ) SIPREDIOS a la
terceras personas, Oficina de
Sistemas
Falta de ética y
responsabilidad Implementar
de los procedimientos de
funcionarios que control y vigilancia
tienen bajo su alas labores del
funcién la personal Procedimiento
ordenacién del encargado de la SIGEM Seguimiento y
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> . - para el manejo . . .
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@ requerimientos de los = Entidad itan | S Manual de contratacién I © area técnica que
z procesos, para cumplir con ntida z:{en;gi?‘;:\ ‘?Jsta de Investigaciones fiscales N & S especificaciones corresponda lidera los procesos
@ el normal funcionamiento y ! y penales Plan de capacitaciones N técnicas. Por un i
I rar el cumplimiento d los proveedores o equipo de contratacion y
Z Iasegu ar el cump! bl e_do e Personal de contratistas para Deteri imonial sdigo de i interdisciplinario. el Jefe del Area de Cronograma de cada
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través de los
canales de
comunicacion
interna.
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intencional de afectada cumplimiento de
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s % necesarias para llevar a cabo recibir o solicitar Detrimento patrimonial Asegurar el Seguimiento y
S 5 la operaci6n del SITM-MIO, Modificacién cualquier dadiva o Control de cambio de o cumplimiento CI-MO1-F-27 "Acta de control de los Oficina de Disponibilidad del informe
=] cumpliendo con las 5 intencional de las ben;icio 2 nombre Investigaciones especificaciones, formato: % Permanente cuando amerite de cambio de Mensual controles de Construccion dpe interventoria en el
%] E especificaciones técnicas a Especificaciones de " disciplinarias y fiscales 520 CI-MO01-F-27 "Acta de g 3 20 los requisitos especificaciones” i
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